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 מודעת דרוש/ה
 ה( /)סייע/ת מחליפבגנים סייע/ת סבב 

 
 

 . 50%: היקף משרה

 מנהלי.  דירוג:

 מקצועית ארגונית למנהל הגן.  כפיפות

 מנהלתית למנהל חינוך ברשות.  כפיפות

העבודה של הגן  כנית  ו: טיפול בילדי הגן תוך מילוי משימות ארגוניות ופדגוגיות בהנחיית מנהל הגן וכן בכפוף לתייעוד

 ולמדיניות הרשות המקומית ומשרד החינוך. 

 :   תחומי אחריות

 הכנת הגן לקראת יום הלימודים. -

 אחריות על תחום הזנת הילדים בגן.  -

 מתן סיוע פיזי לילדי הגן ודאגה לניקיונם ורווחתם.  -

 שמירה על ניקיון הגן וסביבתו. -

 סיוע בשמירה על בטיחות ילדי הגן. -

 במימוש תכנית העבודה של הגן. תמיכה בכנן/ת  -

 החלפת הגננת בהיעדרה ובהיעדר גננת מחליפה. -

 מיידי. : איוש

  : תנאי סף

    השכלה: •

o 12  .שנו"ל 

o סיום קורס סייעות המאושר על ידי משרד החינוך, וזאת תוך שנתיים    -קורסים והכשרות מקצועיות

 מיום תחילת המינוי. 

o  .סיים בהצלחה קורס עזרה ראשונה 

 

   :רישום פלילי •

 . 2001-היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין, תשס"א 
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 אופן הגשת מועמדות ומסמכים נדרשים 

רלוונטיים הכוללים:   המועמדים מתבקשים להגיש מועמדותם בכתב, בצרוף קורות חיים, פירוט ניסיון קודם ומסמכים
 (. ככל שישנן) עדכניים, תעודות המעידות על השכלה מתאימה, המלצותקורות חיים  

 . םמכרזילשונית  נמצא באתר המועצה תחת  -כמו כן, יש למלא את השאלון האישי וטופס העדר ניגוד עניינים 

 . kabatrashot@metulla.muni.il מייל:ל  - מטולהאת המסמכים יש להעביר למועצה מקומית  

 . 0031:בשעה  2224.01. ',ג הגשת המועמדות עד ליום

 הערות:

 הצעות שאינן עונות על דרישות המכרז או הצעות שלהן לא יצורפו תעודות ומסמכים כנדרש, לא תענינה .  .1
 
 

עובדי   תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב .2
 . כישורים דומים לכישורי שאר המועמדיםהרשות המקומית, אם הוא בעל 

  
בקשה שתוגש ללא תעודות/אישורים רלוונטיים לרבות צרוף הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד       .3

 לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים כאלה( לא תידון.  
 

לעבודה  נדרש להצהיר על כך וקליטתו מועמד/ת שהינו קרוב משפחה של עובד מועצה אחר או נבחר ציבור   .4
 מותנית בקבלת אישורים.

 
 ולהיפך .  ,בכל מקום בו נכתב בלשון זכר הכוונה גם ללשון נקבה .5

 
 דוד אזולאי 

 ראש המועצה            
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